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Приложение 2 

к Коллективному договору

Перечень льгот, гарантий и компенсаций, предусмотренных за работу во вредных,
тяжелых и (или) опасных условиях труда

№
п/п

Наименование
структурного

подразделения

Наименование
профессий,
должностей

Повышен­
ный 

размер 
оплаты 

труда, %

Ежегодный 
дополнитель­

ный 
оплачиваемый 
отпуск, кол-во 

кал. дней

Сокращенная
продолжи­
тельность
рабочего
времени,

час.

Молоко и 
другие 

равноцен­
ные 

пищевые 
продукты 

(0,5 л)

Льготное
пенсионное

обеспечение

Класс
условий

труда

Фактор 
производственной 
среды и трудового 

процесса

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Гараж Водитель
автомобиля 4 7 - - - 3.1 тяжесть трудового 

процесса

2 Издательский центр 
СибГИУ

Брошюровщик 4 - - - - 3.1 тяжесть трудового 
процесса

Печатник печатно­
цифровой машины 4 - - - - 3.1 тяжесть трудового 

процесса
Копировщик 
печатных форм 4 - - - - 3.1 тяжесть трудового 

процесса

3

Кафедра обработки 
металлов 
давлением и 
металловедения. 
ЕВРАЗ. ЗСМК

Ведущий инженер 4 - - - - 3.1 химический

4

Кафедра
естественнонаучных 
дисциплин имени 
проф. В.М. Финкеля

Старший лаборант 8 7 - 0,5 - 3.2 химический

5

Кафедра 
металлургии 
цветных металлов и 
химической 
технологии

Заведующий
лабораторией 8 7 - 0,5 - 3.2 химический

Ведущий инженер 8 7 - 0,5 - 3.2 химический
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6

Лаборатория 
механических 
испытаний и 
электронной 
микроскопии

Ведущий инженер 8 7 - 0,5 - 3.2

химический, 
ионизирующее 

излучение, тяжесть 
трудового процесса

Инженер 1 категории 4 7 - - - 3.2 шум

7

Лаборатория
экологии и
комплексного
использования
минеральных
отходов

Заведующий
лабораторией 8 7 - 0,5 - 3.2

химический,
ионизирующее

излучение

Ведущий инженер 8 7 - 0,5 - 3.2
химический,

ионизирующее
излучение

Инженер 1 категории 4 - - - - 3.1 шум

8

НПЦ «Сварочные 
процессы и 
технологии»

Учебный мастер 1 
категории 4 - - 0.5 - 3.1

химический, 
неионизирующее 

излучение, тяжесть 
трудового процесса

9

НОЦ
«Инновационные
литейные
технологии»

Учебный мастер 1 
категории 4 - - 0.5 - 3.1

химический, 
неионизирующее 

излучение, тяжесть 
трудового процесса

10

Научно-
исследовательская
химическая
лаборатория

Заведующий
лабораторией 13 7 - 0,5 - 3.2 химический

Ведущий инженер 13 7 - 0,5 - 3.2 химический

11 Сервисный центр

Электрогазосварщик 12 7 - 0,5 + 3.2

химический, 
ионизирующее 

излучение, тяжесть 
трудового процесса

Слесарь-сантехник 6 - - - - 3.1 шум, тяжесть 
трудового процесса

Маляр строительный 12 - - - - 3.1 химический, тяжесть 
трудового процесса

Слесарь - электрик 
по ремонту 
электрооборудования

4 - - - - 3.1 тяжесть трудового 
процесса

Рабочий по комплек­
сному обслуживанию 
и ремонту зданий

4 - - - - 3.1 тяжесть трудового 
процесса

Гардеробщик 4 - - - - 3.1 тяжесть трудового 
процесса
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12 Столовая

Уборщик служебных 
помещений 4 - - - - 3.1 тяжесть трудового 

процесса

Кухонный рабочий 4 - - - - 3.1 тяжесть трудового 
процесса

Мойщик посуды 4 - - - - 3.1 тяжесть трудового 
процесса

Грузчик 4 - - - - 3.1 тяжесть трудового 
процесса

Кондитер 12 - - - - 3.1 микроклимат, тяжесть 
трудового процесса

Повар 12 - - - - , 3.1 микроклимат, тяжесть 
трудового процесса

Кастелянша 4 - - - - 3.1 тяжесть трудового 
процесса

13 Санаторий-
профилакторий

Уборщик служебных 
помещений 4 - - - - 3.1 тяжесть трудового 

процесса

14 Фельдшерский
здравпункт

Заведующий 12 7 - - - 3.2 биологический

Медицинская сестра 4 7 - - - 3.1 биологический

Фельдшер 12 7 - - - 3.2 биологический

Уборщик служебных 
помещений 4 - - - - 3.1 тяжесть трудового 

процесса

15 Центр
«Геоэкология»

Заведующий
лабораторией 4 - - - - 3.1 химический

Инженер-лаборант 
химического анализа 4 - - - - 3.1 химический

ОСНОВАНИЕ:
1 Трудовой кодекс РФ;
2 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.05.2022 № 291 н "Об утверждении перечня вредных 

производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при 
наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые 
продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в 
размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов"

3 Приказ Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 7 октября 1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия 
труда работникам системы Комитета по высшей школе».


